Drobné zmény v zakoniku prace

V listopadu 2022 byla prijata ,mala novela“ zakoniku prace, ktera nabyva ucinnosti prvnim dnem
kalendarniho mésice po vyhlaseni ve Sbirce zakonu. Text novely byl do Sbirky zakoni k
publikaci odeslan 23. 11. 2022 a uc¢innost novely tak lze ocekavat od 1. 12. 2022, nejpozdéji od 1.
1.2023.

Prvni zménou je, Ze natizena karanténa bude nové ochrannou dobou, v niZe se uplatni zakaz
vypoveédi ze strany zaméstnavatele stejné jako v pripadé docasné pracovni neschopnosti a rovnéz se
bude jednat o divod pro preruseni dovolené. Druhou zménou je zavedeni otcovské dovolené jako
samostatné prekazky v praci. Pracovni volno pfislusi zaméstnanci po dobu ¢erpdni otcovské
poporodni péce. Rovnéz otcovska dovolena bude ochrannou dobou i divodem pro preruseni
dovolené. Pfi navratu z otcovské dovolené bude mit zaméstnanec narok na zafazeni na pUvodni praci
a pracovisté.

Zavedeni slev na pojistném pro zaméstnavatele

Dne 1. 2. 2023 vejde v uCinnost novela zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ktera zavadi slevu na pojistném pro
zaméstnavatele u uréitych skupin zaméstnanci. Vyse slevy na pojistném za kalendaini mésic ¢ini
5 % z thrnu vymérovacich zakladli zameéstnanct, na které je sleva uplatiiovana. Sleva na
pojistném se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Konkrétné jde o zaméstnance (i) starsi-ho 55 let; (ii) pecujiciho o dité mladsi 10 let; (iii) pecujiciho o
osobu blizkou mladsi 10 let, kterd je zavisla na pomoci jiné osoby; (iv) ktery se zdroven pfipravuje na
budouci povolani studiem; (v) ktery v obdobi 12 kalendarnich mésicl pred kalendarnim mésicem, za
ktery se sleva uplatriuje, nastoupil jako uchazec o zaméstnani na rekvalifikaci; (vi) ktery je osobou se
zdravotnim postiZzenim nebo (vii) ktery je mladsi 21 let.

Podminkou tohoto naroku na slevu vsak je, Ze bude s danym zaméstnancem sjednana kratsi
pracovni nebo sluZebni doba, neZ ¢ini stanovena tydenni pracovni nebo sluZebni doba, pricemz
rozsah takto sjednané krat$i pracovni nebo sluZebni doby ¢ini nejméné 8 hodin a nejvice 30
hodin tydné.

Soucasné je vSak nutné dat si pozor na vyjimky, kdy sleva na pojistném nenaleZi. Jde napf. o situaci,
kdy uhrn vymérovacich zakladi zaméstnance ze vsech zaméstnani vykondvanych v pracovnim nebo
sluzebnim pomeéru u téhoz zaméstnavatele za kalendarni mésic je vyssi nez 1,5ndsobek primérné
mzdy anebo pfijem pfipadajici na 1 hodinu z Uhrnu odpracovanych hodin ze vSech téchto zaméstnani
v kalendarnim mésici je

MozZnost odkladu splatnosti dosazené mzdy za praci prescas

Zakonik prace u zaméstnavatelti odménujicich mzdou rika, Ze za praci prescas prislusi
zameéstnancim dosazena mzda a piiplatek, neni-li sjednano poskytnuti nahradniho volna.
Znamena to, Ze i pokud bylo dohodnuto ¢erpani ndhradniho volna, dosaZena mzda ma byt
zaplacena hned se mzdou za mésic, v némz byl prescas odpracovan, pricemz nasledné nahradni
volno je neplacené.

Na druhou stranu velka ¢ast pouzivanych mzdovych systémi a softwari je nastavena presné
opacné: za mésic, v némz byl prescas odpracovan, nezictuji zameéstnanci za prescas zadnou
mzdu, a nasledné nahradni volno zuctuji jako placené. Tim ale dochazi k poruSeni zakonné
splatnosti mzdy.

Pied podobny pripad byl nedavno postaven Nejvyssi spravni soud. Inspektorat prace potrestal
pokutou ve vysi 50 000 K¢ zaméstnavatele, ktery vyplacel mzdu za praci prescas az spolu s



Cerpanim nahradniho volna. Zaméstnavatel se branil, Ze tak ¢ini na zakladé dohody se
zameéstnanci.

Cely pripad se dostal az pfed Nejvyssi spravni soud a ten v rozsudku sp. zn. 6 Ads 138/2022 ze dne 25.
8. 2022 zakonnost takového ujednani vyslovné pripustil, kdyZ dovodil, Ze ,,ujedndni o do¢asném
odloZeni splatnosti mzdy za prdci prescas neni vzdanim se ndroku na tuto mzdu, nybrz pouhym
posunutim splatnosti mzdy“ a nejde tak o nepfipustné ujednani, které by sniZovalo standard zvlastni

zakonné ochrany postaveni zaméstnance.

V praxi to znamena, Ze zaméstnavatelé mohou mzdu za praci prescas vypldcet aZ spolu s ¢erpanim
nahradniho volna, ale jediné na zakladé individualni dohody s jednotlivymi zaméstnanci. To, Ze
takto mzdu zuctovava mzdovy software automaticky, ani nadale neni dostatecné. V pripadé, Ze
byste méli zajem tuto moznost reflektovat ve Vasi pracovnépravni dokumentaci, nevahejte se obratit
na nasi advokatni kancelar.



